Ihe Optimist
In balans

Begin 2018 interviewden wij Hans Andeweg, een van de oprichters van

Center for ECOintention. Hij liet zien hoe hij, samen met zijn specialisten,
organisaties en gebieden energetisch in balans brengt. Wij besloten de
proef op de som te nemen; een team in opleiding bij ECOintention ging

met The Opfimist aan de slag. Zou het echt werken?
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De twee studenten die het balanceren van onze
uitgeverij in praktijk brengen, zijn Nils Tabois en
Monique van der Kooij. Zjj zijn al een paar jaar bezig
met de vierjarige opleiding tot praktijkwerker binnen
ECOintention. Dat kost hen tien tot twintig uur

per week aan studie en practica. ‘Onze opleiding tot
“ECOintention Practitioner” behelst in vier jaar het
waarnemen, interpreteren en verbeteren van de energie

in organisaties en natuurgebieden’, vertelt Van der Kooij.

In het dagelijks leven is zij actief bij een kanoschool

in natuurpark de Weerribben-Wieden. ‘Momenteel

ben ik druk met arrangementen door dit prachtige
kano-paradijs.’

Als reden voor het volgen van de opleiding geeft ze

aan dat ze beter energie wilde leren waarnemen en
‘woorden geven’ aan hetgeen ze voelde. Maar er is nog
meer: Tk wist dat er een methode was die flora en fauna
ondersteunde met behulp van energie en intenties...

En dat wilde ik ook wel leren.’

‘Wij zorgen ervoor dat er
een gezonde flow komt

In een organisatie.’

Flow

Haar medestudent Nils Tabois ontdekte na tien jaar
werkzaam te zijn als ambulancechauffeur dat hij dat
werk niet nog dertig jaar wilde doen. ‘In de zoektocht
naar mijn tweede loopbaan koos ik voor ECOintention
omdat het goed aansloot bij mijn nieuwe kijk op het
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leven én op werkvooruitzichten.” Hij legt uit wat hun
aanpak inhoudt. ‘Sinds februari dit jaar balanceren wij
uitgeverij The Optimist. ECOintention is een methode
om organisatie energetisch in balans te brengen waar-
door doelstellingen gehaald worden, omzet en pro-
ductie toenemen, de sfeer verbetert, gezichten dezelfde
kant op gaan staan en de fundering weer stevig wordt.
In een tijdsbestek van ongeveer een jaar zorgen wij
ervoor dat er een gezondé flow komt in een organisatie.
Dit kun je voelen aan de goede sfeer op de werkvloer,
zien aan cijfers die verbeteren enmerken aan doelen die
behaald worden.’

Het project startte vlak voordat de coronacrisis begon.
Dat betekent dat het energetisch balanceren grotendeels
op afstand moest plaatsvinden. Tabois: “Vanaf huis
werken wij aan de uitgeverij en elke zes weken bezoeken
wij, indien mogelijk, de locatie om ter plekke de energie
te meten, met grafieken de vooruitgang te laten zien en te
vragen hoe het gaat.

Over de werking van de methodiek zijn geen dikke
boeken geschreven, maar bij het horen van deze aan-
pak ontstaat bij de neutrale lezer wellicht de indruk

dat de practitioners-in-spé met iets vaags bezig zijn.
‘Het klinkt ook een beetje vaag,’ erkent Tabois, ‘maar
de kwantumfysica, natuurkunde op atoomniveau,

is hier al zo'n honderd jaar mee bezig en heeft de

laatste veertig jaar heel veel ontdekt op dit gebied. Zo
bestaat een atoom voor maar 1 procent uit materie,

de andere 99 procent bestaat uit energie. En met die
energie kun je dus leren werken. Uit de wetenschap
blijkt dat je met je bewustzijn en intenties richting

kunt geven aan energie en zo de realiteit kunt veran-
deren. De Chinezen weten dit al eeuwen en noemen
levensenergie Chi.






